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艾佳邦——招聘简章

一、公司简介

成都艾佳邦科技有限公司成立于 2015 年，这是一家专业的、负责即时配送的服务型公

司，同时也是饿了么平台官方认可的第三方配送服务商。

艾佳邦科技有限公司作为饿了么的直营配送商，一直秉承饿了么平台的企业文化 “激

[bookmark: _GoBack]情、极致、创新 ”，在企业内部构建了一个更全面更完善的配送体系，为用户提供了更便

捷更极致的服务体验，为餐厅提供了更好的外卖配送方法。

截止 2019 年末，艾佳邦旗下共计 6 个站点，分别是银泰天府站、西城青羊站、高升桥

站、八宝街站、三河场站、金马站，据不完全统计艾佳邦平均每年会为 300 万个客户提供

上门送餐服务，在成都即时配送行业一直有口皆碑。

艾佳邦 4 月开始将开启扩张模式，公司规模将扩大 2-3 倍，预测站点将增加 10 余个，

为迎接接下来的发展步调，特需站点管理人才 10-20 余人，遂面向高校招聘合适的储备管

理人才。

二、招聘岗位
 (
站点储备管理层——未来的站点站长
三、站点储备管理层需满足以下条件
从基层开始，体验为期 
1-2
 个月的跑单过程，了解即时配送行业是如何运转的
学历为全日制大专学历（物流专业、物流管理专业优先）
)
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3．熟悉 Excel，office，等办公软件4．年龄为 21 岁以上，28 岁以下
能有效的，快速的完成上级安排的工作
对待工作细心、负责，能承担较大的压力
四、储备管理层的日常工作
每日协助站长处理站点日常事务
能有效地反馈公司下发的所有表格
严格按照公司标准，协助站长建立标准化 
6S
 站点
协助站长严格把控站点运营数据
协助公司建立人才梯队建设
协助站长建立良好的站点文化建设
五、未来的工作岗位
晋升空间：可发展成为见习站长--站长--高级站长--资深站长
站点站长工作职责
每日处理站点日常事务
能有效地反馈公司下发的所有表格
严格按照公司标准，建立标准化 
6S
 站点
严格把控站点运营数据
协助公司建立人才梯队库
)
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6）协助站长建立良好的站点文化建设
六、艾佳邦岗位薪资说明
储备薪资待遇：随所任岗位薪资而定，储备管理岗位前期需按跑单量计算薪资，预    
计在 
5000-7000
 元，培训学习期间
（
预计 
2-3
 个月
）
薪资大概在 
2000-3000
 元，通过业
务测评考试，述职通过后晋升为站长，站长薪资在 
7000-18000
 元之间，不同职级薪资不同。
福利：一经正式聘用将立即购买社保、享受节假日福利以及非固定团建活动
储备人员的执行力、学习能力和行业资源（渠道、招聘、车行、骑手推荐来源）
将
作为晋升考核的重要条件
)
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